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Le Centre Social INDIGO recrute un-e Coordinateur-trice Jeunesse en C.D.l.,
a Temps Plein (35h hebdo)

Le Centre Social INDIGO est une association de loi 1901. Son territoire d’intervention est la
Commune de Sévremoine (10 communes déléguées). Il emploie 29 salariés.

Dans le cadre de son Projet Social, le Centre Social Indigo recrute un coordinateur ou une
coordinatrice en charge de son secteur jeunesse. La personne assurera également la mission de
chargé de coopération thématique jeunesse dans le cadre de la Convention Territoriale Globale
(C.T.G.) signée entre la Collectivité et la Caisse d’Allocations Familiales.

Les principales missions du poste sont les suivantes :

o Etre responsable de la conduite du projet global d’animation jeunesse sur le territoire
a partir des orientations et des choix d’actions pris par le Centre Social (via les
différentes instances habilitées a le faire : Comité d’Animation, Comité de Gestion,
Commission, etc.)

o Décliner le plan d’actions jeunesse de la CTG, en lien étroit avec la collectivité et
notamment la chargée de coopération stratégique, dans le cadre de la fonction de
chargé de coopération thématique « jeunesse »

A ce titre, la personne doit :

- Assurer le développement du secteur jeunesse

- Co-animer, avec un bénévole la commission jeunesse (instance opérationnelle et de
réflexion)

- Animer et coordonner le fonctionnement de I'équipe jeunesse (3 animateurs jeunesse et
des animateurs vacataires (principalement lors des vacances scolaires), 1 Conseillere
Relais Mission Locale)

- Coordonner, organiser, animer et évaluer les projets et activités du secteur jeunesse :

o Mettre en ceuvre les moyens et ressources nécessaires pour développer et faire
émerger des projets et activités de loisirs, culturelles, sociales et éducatives en
direction de préadolescents et adolescents, en tenant compte au besoin
des composantes associatives locales pouvant étre concernées par I'action

o Assurer la direction de 'ALSH Ados (10-17 ans avec la mise en place d’animations
de loisirs (sorties, ateliers, soirées, bivouacs, séjours, chantiers, ouverture d’espaces
jeunes, ...))

o Coordonner la PS Jeunes (aller vers, promeneur du net, ...), le Réseau Information
Jeunesse, le Point Accueil Ecoute Jeunes, le Relais Mission Locale

- Entretenir et développer des relations partenariales (€lus, associations locales, institutions
sociales, établissements scolaires, etc.)

- Elaborer, suivre et garantir le budget global du projet d’animation intégrant 'ensemble des
dispositifs

Principales compétences et connaissances attendues :
o Connaitre la législation et la réglementation concernant les Accueils Collectifs de
Mineurs
o Connaitre les différents dispositifs relatifs a I'action en direction des jeunes
o Recenser et analyser les données socio-économiques d’un territoire
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Coordonner l'activité d’'une équipe

Maitriser la méthodologie de projet

Réaliser des actions socioculturelles et en effectuer le suivi

Conduire et animer des réunions

Capacité a organiser et animer des séances d’échanges avec le public ou de
prévention

Capacité a mettre en ceuvre des méthodologies de projets participatifs en
développant notamment une logique d’aller vers et de développement social local
Capacité a travailler de maniére coopérative et transversale en interne de la
structure

Capacité d’autonomie et esprit d’équipe

Avoir le sens du contact et de I'écoute

Intérét pour le travail partenarial

Apporter un appui a des partenaires institutionnels

Gérer et suivre un budget

Maitrise rédactionnelle (ex : réalisation de courriers, mails, demandes de
subventions, etc.)

Maitrise des outils numériques (réseaux sociaux, nouvelles technologies, ...),
o Permis B (véhicule)
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Lieu de travail : 22 rue Jules Verne — St Macaire en Mauges — 49450 SEVREMOINE
Lieu d’intervention : Commune Sévremoine

Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminé
Formation: D.E.J.E.P.S. — D.E.F.A. — Licence Animation Sociale, Educative, Culturelle et des
Loisirs — D.U.T. Carrieres Sociales option Animation Sociale et Socioculturelle — B.P.J.E.P.S.

(avec expérience) — Etc.

Expérience : Vivement conseillée sur poste similaire. Animations auprés du public jeune (11-25
ans). Encadrement d’équipes. Travail partenarial

Rémunération : Suivant la Convention Collective ALISFA — de 235 a 245 points (suivant
'expérience) — Salaire horaire brut = de 19.24€ a 19.55€ (a ajouter, I'éventuelle expérience dans
la branche Elisfa)

Temps de travail : 35H/semaine, travail en soirée (et week-end possible)

Echéances : poste a pourvoir le plus t6t possible ; Réception des candidatures jusqu’au vendredi
1¢" mars 2024 ; date réception des candidats : a partir du mercredi 13 mars 2024

Pour avoir des informations complémentaires sur le poste vous pouvez contacter Arnaud BREVET
(directeur) au 02 41 49 06 49

Candidatures (lettre de motivation et C.V.) a adresser a Madame La Présidente du Centre Social
Indigo par mail a 'adresse : direction.indigo@gmail.com)
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